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Declaracion de la politica

STO Building Group (“STOBG” o la “Empresa”), como parte de su compromiso con la igualdad de oportunidades en
el empleo, cumple con todas las leyes federales, estatales y locales de EE. UU. con respecto a la igualdad de
oportunidades en el empleo.

La politica de STOBG es proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo a personas calificadas
independientemente de su raza, color de piel, religion, credo, sexo, condicién de embarazo (incluida la lactancia, el
parto o afecciones médicas relacionadas), orientacion sexual o preferencia afectiva, género (incluida la identidad o
expresion de género), edad, nacionalidad de origen o ascendencia, discapacidad fisica o mental, estado civil,
informacién genética (incluidas pruebas y caracteristicas), condicién de veterano, condiciéon de ciudadano,
condiciéon de miembro del servicio uniformado o cualquier otra caracteristica protegida por las leyes federales,
estatales o locales aplicables ("caracteristicas protegidas"). Interpretamos estas caracteristicas protegidas de manera
amplia para incluir el estado real, las percepciones y suposiciones hechas con respecto a dicho estado y la afiliacién
0 asociacion real o percibida con personas que tienen dicho estado. Ademas, STOBG respeta las protecciones
especificas contra la discriminaciéon y las represalias establecidas en el aviso de Conozca sus derechos: la
discriminacion en el lugar de trabajo es ilegal, que estd incluido al final de esta politica.

Esta politica abarca todos los aspectos de la relacién laboral, incluidas las solicitudes, la aplicacion de servicios, los
beneficios, la compensacion, el descenso de categoria, la disciplina, la degradaciéon de categoria, los planes de
beneficios para los empleados, la contratacion, el empleo inicial, el despido, las evaluaciones de rendimiento, las
politicas de administracion de salarios, los ascensos y los traslados, las reasignaciones, los programas de recreacion,
las convocatorias, las recontrataciones, la jubilacién, la terminaciéon del empleo, la capacitacién y el aprendizaje, el
ascenso de categoria, la antigliedad y otros términos y condiciones de empleo segun lo dispuesto por la ley. STOBG
garantiza que las decisiones de empleo se basan Unicamente en requisitos laborales validos.

STOBG promueve y considera las solicitudes de adaptaciones razonables de cualquier solicitante o empleado
calificado con una discapacidad fisica o mental, a menos que la adaptacion imponga una dificultad excesiva en las
operaciones comerciales de STOBG o represente una amenaza directa para la salud y la seguridad de la persona u
otros. Todas las solicitudes de adaptaciones razonables se decidirdn caso por caso.

Implementacion

El director ejecutivo de STOBG reafirma su apoyo a esta politica y delega la responsabilidad general de administrar
el programa de igualdad de oportunidades en el empleo de STOBG a la directora del Departamento de Recursos
Humanos de STOBG, Claudia Healy, quien se desempefia como directora de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
(EEO, por sus siglas en inglés) de la empresa ("directora de EEQ"). Puede comunicarse con la directora de EEO al enviar
un correo electrénico a Claudia.Healy@STOBuildingGroup.com.

Si bien los miembros de la gerencia son los principales responsables de la implementacidn de esta politica, todo el
personal comparte la responsabilidad de asegurar que la politica sea efectiva y que se aplique a todos de manera
uniforme.

Es responsabilidad de todos y cada uno de los empleados de STOBG dar un significado real a nuestra politica de
igualdad de oportunidades en el empleo mediante la participacion y el apoyo plenos.

Denunciar las inquietudes

Si siente que se le ha tratado injustamente en cualquier aspecto de su solicitud, postulacion o empleo, queremos
asegurarle que tiene la oportunidad de presentar sus inquietudes. Puede comunicarse con la directora de EEO de
STOBG y dirigirle dichas inquietudes.


mailto:Claudia.Healy@STOBuildingGroup.com

Los empleados que crean que ellos u otra persona han sido objeto de discriminacién, acoso o represalias deben
denunciar sus inquietudes por medio del procedimiento de denuncia establecido en la Politica antidiscriminacion y
antiacoso para las operaciones en EE. UU. de la empresa. Tal como se establece mas detalladamente en esa politica,
puede informar sus inquietudes lo antes posible a cualquiera de los siguientes recursos de la empresa:

e  susupervisor o gerente

e surepresentante local de Recursos Humanos

e un gerente sénior o un lider de unidad de negocio
e un miembro de la gerencia ejecutiva de STOBG

e el Departamento de Etica y Cumplimiento

o el Departamento Legal

También puede denunciar una conducta indebida de forma anénima a través de nuestra linea de ayuda, que
funciona 24 horas al dia, 7 dias a la semana, operada por un tercero no afiliado a STOBG, llamando a los nimeros
gratuitos que figuran a continuacion o visitando el portal en linea.

Llame gratis: 800.461.9330 en EE. UU.
En linea: compliancehelpcenter.com

Esta politica no requiere que el empleado informe la discriminacién, el acoso o las represalias directamente al
supervisor o gerente inmediatos que pueda ser hostil, que se haya involucrado en tal conducta, que sea un socio
cercano dela persona que particip6 en dicha conducta, o con quien se sienta incomodo al hablar sobre estos asuntos.
Cualquier supervisor o gerente que reciba una denuncia de discriminacién, acoso o represalias, o que reciba
informacién sobre dicha conducta, debe informarlo de inmediato al Departamento de Recursos Humanos.

La empresa llevara a cabo una investigacidon oportuna y exhaustiva, tal como se establece mas detalladamente en la
seccion de Investigacion de la Politica antidiscriminacion y antiacoso para las operaciones en EE. UU. de la Empresa.

|
Proteccion contra las represalias

Esta politica no limita, sino que complementa, las siguientes politicas independientes de la empresa: Politica
antidiscriminacion y antiacoso para las operaciones en EE. UU. (incluida su disposicion de Prohibicion de represalias)
y la Politica antirrepresalias.


https://stobuildinggroup.com/compliance/non-discrimination-anti-harassment/
https://stobuildinggroup.com/compliance/non-discrimination-anti-harassment/
http://www.compliancehelpcenter.com/
https://stobuildinggroup.com/compliance/non-discrimination-anti-harassment/
https://stobuildinggroup.com/compliance/non-discrimination-anti-harassment/
https://stobuildinggroup.com/compliance/non-discrimination-anti-harassment/
https://stobuildinggroup.com/compliance/anti-retaliation/

Conozca sus Derechos:

La Discriminacion en el Lugar de Trahajo es llegal

La Comisién Para la lgualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU.
hace cumplir las leyes federales que lo protegen contra la discriminacién en el empleo. Si cree que ha sido

discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

éQuién esta Protegido?

* Empleados {actuales y anteri-
ores), incluyendo gerentes y
empleados temporales

* Aplicantes de trabajo

* Miembros de sindicatos y

Solicitantes de membresia
en un sindicato

éQué Tipos de Discriminacion Laboral son

llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede
discriminarlo, independientemente de su estatus migratorio,

por motivos de:

* Raza

* Color

* Religion

® Origen nacional

® Sexo (incluyendo embarazo,
parto, y condiciones médicas
relacionadas, orientacion sex-
ual o identidad de gnero)

* Edad (40 afios o mas)

® Discapacidad

* Informacion genética
{incluyendo solicitudes del
empleador para la compra,
el uso o la divulgacion de
pruebas genéticas, servicios
genéticos o historial médico
familiar)

é¢Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido Discriminacion?

* Tomar represalias por presen-
tar un cargo, oponerse razon-
ablemente a la discriminacion
o participar en una demanda,
investigacion o procedimiento
por discriminacion

« Interferencia, coercién o
amenazas relacionadas con
el gjercicio de los derechos
relacionados con la discrimi-
nacion por discapacidad o la
acomodacién por embarazo

éQué Organizaciones estan Cubiertas?

® La mayoria de los
empleadores privados

e Gobiernos estatales y locales
(comoempleadores)

 |nstituciones educativas

(como empleadores)
e Sindicatos
* Agencias de empleo

éQué Practicas Laborales Pueden ser

Discriminatorias?

Todos los aspectos del empleg, incluyendo:

® Despidos

® Acoso (incluyendo conducta
fisica o verbal no deseada)

& Contratacion o promecion

e Asignaciones

® Remuneracion (salarios
desiguales o compensacion)

e Falta de proporcionar adapta-
ciones razonables para una
discapacidad; embarazo,
parto o condicién médica
relacionada al embarazo o
parto; o para |la observancia
o préctica de una creencia
religiosa sincera

® Beneficios

® Formacion profesional
e Clasificacion

e Referencias

® Obtencion o divulgacion de
informacion genética de los
empleados

e Solicitud o divulgacion de
informacion médica de los
empleados

* Conducta que podria desalen-
tar razonablemente a alguien
de oponerse a la discrimi-
nacién, presentar un cargo o
participar en una investigacion
o procedimiento

* Conducta que coaccione, intim-
ide, amenace o interfiera con
el ejercicio de sus derechos por
parte de alguien, o alguien que
ayude o aliente a otra persona
a ejercer sus derechos, en rel-
acion con la discriminacion por
discapacidad (incluyendo las
adaptaciones) o adaptaciones
por embarazo

Comuniguese con la EEOC de inmediato si sospecha discriminacion. No demore, porque existen limites de tiempo estrictos para
presentar una denuncia por discriminacion (180 o 300 dias, segun el lugar donde viva o trabaje). Puede comunicarse con la EEOC
de cualquiera de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del Portal Publico de la EEQC:
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/login.aspx

Llame
1-800-669-6820 (TTY)

1-800-669-4000 (numero gratuito)

1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)

Visite

una Oficina de Campo de la EEOC (informacién en

wwiw.eeoc.gov/field-office)

Corre Electronico: info@eeoc.gov

Informacicn adicional sobre la EEOC, incluyendo
informacion sobre como presentar un cargo de .
discriminacion, esta disponible en www.eeoc.gov/es. = o
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EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales  Estatus Protegido Como Veterano
(OFCCP, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo
hace cumplir los compromisos de no discriminacion y accion
afirmativa de las empresas que hacen negocios con el gobierno
federal. Si estad solicitando un trabajo con, o es un empleado de
una empresa con un contrato o subcontrato federal, usted esta
protegido(a) por la ley federal contra la discriminacién en las
siguientes bases:

El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de
Vietnam de 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discrimi-
nacion laboral y requiere accion afirmativa para reclutar, emplear
y avanzar en el empleo a veteranos discapacitados, veteranos
recientemente separados (es decir, dentro de los tres afios poste-
riores al su separacion o liberacién del servicio active), veteranos
en servicio activo en tiempo de guerra o insignia de campafia, o

Y . - veteranos con medallas de servicio de las fuerzas armadas.
Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual,

Identidad de Genero, Origen Nacional Represalias

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacion
laboral por parte de los contratistas federales por motivos de
raza, color, religion, sexo, orientacién sexual, identidad de género
u origen nacional, y requiere accion afirmativa para garantizar la
igualdad de oportunidades en todos los aspectos del emplec.

Se prohiben las represalias contra una persona que presente una
queja por discriminacidn, participe en un procedimiento de la
OFCCP o se oponga a la discriminacion por parte de contratistas
federales en virtud de estas leyes federales.

Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus
Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios obligaciones de no discriminar o accién afirmativa bajo las autori-

dades de la OFCCP deb i dei diat :
La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes adesdela b€ comunicarse de Inmediato con

y empleados de contratistas federales de la discriminacion basada | 3 Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales

en preguntar, divulgar o discutir su compensacion o la compen- (OFCCP),

sacion de otros solicitantes o empleados. Departamento de Trabajo de los EE. UU.
200 Constitution Avenue, N.W.

Discapacidad Washingten, D.C. 20210

i I , 1-800-397-6251 (llamada gratuita).
La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973, segiin enmenda-

da, protege a las personas calificadas con discapacidades contra la
discriminacion en la contratacion, promocién, despido, pago, ben-
e.ﬁdos complementarios, capacitacion laboral, cIa5|ﬁclaC|on, referen- retransmisién de telecomunicaciones. También se puede contac-
cias y otros aspectos del empleo por parte de contratistas federales. tar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la mesa de ayu-

La discriminacion por discapacidad incluye no hacer adaptaciones da de la OFCCP en https.//ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o llamando
razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una a una oficina regional o distrital de la OFCCP, que figura en la

persona con una discapacidad que de otro modo calificaria y que mayoria de los directorios telefonicos bajo el Departamento de
es un solicitante o empleado, a menos que haga una dificultad Trabajo de los EE.UU y en la pagina web “Contactenos” de la
excesiva para el empleador. La Seccion 503 también requiere que OFCCP en https.//www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

los contratistas federales tomen medidas afirmativas para emplear
y promover a personas calificadas con discapacidades en todos los
niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutivo.

Si es sardo, tiene problemas de audicién o tiene una discapaci-
dad del habla, marque 7-1-1 para acceder a los servicios de

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo Personas con Discapacidades

Ademas de las protecciones del Titulo VIl del Acta de Derechos Ci-  La Seccidn 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada,

viles de 1964, seglin enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos  prohibe la discriminacion laboral por motivos de discapacidad en
Civiles de 1964, segun enmendada, prohibe la discriminacion por cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera
motivos de raza, color, u origen nacional en programas o activi- federal. Estd prohibida la discriminacion en todos los aspectos de
dades que reciben asistencia financiera. La discriminacion laboral ~ empleo contra las personas con discapacidades que, con o sin ajustes
estd cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de la asistencia  razonables, pueden desempefiar las funciones esenciales del trabajo.
financiera es la provision de empleo, o cuande la discriminacion

laboral cause o pueda causar discriminacion en la prestacion de Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier
servicios bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de  institucion que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse

Educacion de 1972 prohl'be la discriminacién laboral por razon de de inmediato con la agencia federal que brinda dicha asistencia.
sexo en programas o actividades educativas que reciben asistencia

financiera federal. (Actualizado 6/27/2023)
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